
      

 

 

 

Referat fra sentralstyremøte 

 2013-04-17 

  STAFOs lokaler, Oslo 

Tilstede:  Jan Arne Karlsen, Lars Kristian Gjertsen, Trond Åsheim,  
Forfall: Birthe Lysne, Erik Klomsten 

  
Sak  15/13 IDF-sak 13/13 Hva rører seg i den enkelte organisasjon 
  
 Første sak på IDF – møtet 18. april er en runde hvor organisasjonene presenterer saker 

som de er opptatt av.  
Vi ønsker å meddele følgende: 

- Foreningen har nettopp hatt representantskapsmøte med kurs for lokalt 
tillitsvalgte om deres rolle i arbeidet med inkluderende arbeidsliv med Thomas 
Kehlet. 

- Foreningen har valgt ny leder og nestleder; Jan Arne Karlsen og Lars Kristian 
Gjertsen. Trond Åsheim fortsetter som sekretær 

- NOU 2013:5 opptar foreningen og vil bli fulgt opp. 
  

Vedtak: Tatt til etterretning 

  
Sak  16/13 IDF-sak 14/13 Strategisk satsting på nyutdannede ingeniører i DSB 
  
 Gjennomsnittsalderen for ingeniører i DSB er høy. Det er en utfordring for DSB å 

opprettholde fremtidig kompetanse og rekruttere tilstrekkelig antall ingeniører. DSB 
foreslår et trainee-program for å sikre rekruttering av nyutdannede ingeniører.  

  

Vedtak: STAFO samfunnssikkerhet støtter forslaget.  

  
Sak  17/13 IDF-sak 16/13 Revidering av tilpasningsavtalen 
  
 Sentralstyret har gått gjennom gjeldende tilpassningsavtale 
  

Vedtak: Foreningen vil ikke foreslå endringer av gjeldende tilpassningsavtale.  

  
Sak  18/13 Fremtidig stillingsstruktur i Sivilforsvaret 
  
 DSB har satt ned et utvalg som skal se på fremtidig stillingsstruktur i Sivilforsvaret, 

herunder etatsopplæring og karrieremuligheter. Birthe Lysne representerer STAFO i 
utvalget, og stiller som selvstendig medlem av utvalget. STAFO ønsker at det skal være 
en tilnærmet lik bruk av stillinger ved de forskjellige sivilforsvarsdistriktene. Sentralstyret 
har diskutert forholdene og gitt anbefalinger til representanten i utvalget.  

  

Vedtak: Tatt til etterretning 
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Erik Klomsten  Trond Åsheim 
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