DIREKTORATET FOR
SAMFUNNSSIKKERHET 0G BEREDSKAP

17 DES. 2010

Sak nr

PROTOKOLL [ Ark.nr.

e ———

Ar 2010, den 9. desember ble det holdt forhandlingsmgte i Fornyings- administrasjons- og
kirkedepartementet (FAD) angaende unntak (ra arbeidstidshestemmelsene ved Direktoratet
for samfunnssikkerhet og beredskap.

Til stede:

For Fornyings-, administrasjons- og kirkedeparlementet: Grete A. Jarnas
Trond Rakkestad

For LO Stat: - Randi Stensaker

For Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund Stat: Kristine Sandvik

For Akademikerne: Greta Torbergsen

For Unio: Per Engebretsen

Maotet ble ledet av fagdirektgr Grete A. Jarnws.

Saravtale om opplaring og gvelser i virksomheten Direktoratet for samfunnssikkerhel og
beredskap utlgper 31. desember 2010. Det ble i mgtet fremlagt en lokalt forhandlet ny
saeravtale om lokal opplering og gvelscr i Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap,
inngitt 18. november 2010.

Med hjemmel i Hovedtariffavtalen § 7 nr. 8, og arbeidsmiljgloven § 10-12, fjerde ledd ble
FAD og hovedsammenslutningene enige om unntak fra arbeidstidsbestemmelsene slik det

fremgér av vedlagte avtale.

Partene er enige om fglgendc endring i avtalen: Kompensasjon i pkt 5, for sunnsynliggjorte
utgifter som skyldes omsorgsforpliktelscr, endres til 450,- per dogn.
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% Protaokoll lav2
d S b Direktoratet for Dokument dato VAr referanse

samfunnssikkerhet og beredskap  2010-11-18 10/ /svto

Deres dato Deres referanse
Saksbehandler Tove Svensli, tif 33 41 25 81

Til (stede)

Arkivkode

Arbeidsgiver v/ Tove Svensli, Per Bartnes
STAFO v/ Tom Labréten og Jan Ame Karlsen

NTL v/ Tor-Ame Bratteli, Ole Skér og

Mona Enge

Tekna v/ Halgeir Haugland

Forhandlingsprotokoll- preliminzere forhandlinger

Den 18. november 2010 ble det fort preliminzre forhandlinger i DSB mellom HRP fra arbeidsgiv?rs.iden og
primerorganisasjonen. Forhandlingene ble gjcnnomfart ved Hovedkontoret i Tonsberg. Etter preliminzre
forbandlinger oppnadde partene enighet om folgende seravtale:

Seeravtale om lokal opplzering og evelser i virksomheten Direktoratet for
samfunnssikkerhet og beredskap (DSB)

1 Virkeomrade

Avtalen regulercr arbeidstid og ekonomisk kompensasjon for ansatte i virksomheten DSB i forbindelse med lokal
opplering og evelser i Norge.

Ovingstillegg gis for tjenesten som skjer pa evingsstedet, d.v.s. forberedelse, klargjering, gjennomfering, avslutnin
og opprydding etter ovelsen. Dette betyr at bide tjeneste forut for at man ankommer, og etter at man har forlatt,
gvingsstedet ikke skal kompenseres med ovingstillegg.

Ansatte i vitksomheten DSB plikter 4 medvirke til at avelser blir gjennomfort i samsvar med den til enhver tid
planlagte og palagte aktivitet.

2 Arbeidstid

Den alminnelige arbeidstiden skal, som hovedregel, ikke overstige 9 timer i lepet av 24 timer og 48 timer i laPet a
syv dager. Grensen pa 48 timer i lopet av syv dager kan gjennomsnitisberegnes over en periode pa atte uker, likeve
slik at den alminnelige arbeidstiden ikke overstiger 54 timer i noen enkelt uke, jf. aml § 10-5 andre ledd. Det kan
imidlertid planlegges med inntil 16 timers arbeidsdag for gjennomfering av evelser, jf. aml § 10-12 fjerde ledd og
HTA § 7 nr. 8.

Opparbeidet tid utover normal arbeidsdag avvikles etter HTA § 7 or. 7 tredj.e punktum. {\rbel:dstiden ma organise((
slik at arbeidstaker har en arbeidsfri periode pa minst 8 timer i lopet av 24 timer og 28 timer i lopet av syv dager, ji
aml § 10-8 tredje ledd.
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3 Arbeidsplan

Nér avelser utfores til ulike tider av degnet, skal det utarbeides en arbeidsplan som viser arbeidstakers arbeidstid og
ukentlig og daglig fritid, jf. HTA § 7 nr.9. @velser mé i arbeidsplanen planlegges i sammenheng med annet planlagt
arbeid pé arbeidsstedet. Arbeidsplanen skal drofies med de lokale tillitsvalgte senest 14 dager fer iverksettelsen, jf.
aml § 10-3. Dersom ovelsen omfatter deltakelse fra flere driftsenheter, skal arbeidsplanene dreftes med tillitsvalgte
pa virksomhetsniva. Der fristen pd 14 dager overtredes, skal arbeidet kompenseres som overtid etter HTA § 13 nr,
L.

Dersom arbeidstakeren blir syk har han/hun krav pa kompensasjonen som falger av vedtatt arbeidsplan jf. HTA §
1 ar 1.

4 Tillegg

For planiagt ovelser pa hverdager i tidsrommet kl. 1600 — kl. 0700, eller etter 8 timer sammenhengende ovelse,
utbetales et tillegg pr. time tilsvarende lonnstabell C for det enkelte lonnstrinn. For planlagte ovelser pa lordag og
sondag, samt helge- og haytidsdager, i tidsrommet kl. 0000 — k1. 2400, utbetales et tillegg pr. time tilsvarende
lannstabell C for det enkelte lennstrinn,

For gvelser pé 4 timer eller mer med sivilforsvarsstyrker og /eller—materiell utbetales et pvingstillegg pa kr.200,- pr.
dagn.

For planlagte ovelser pa lor-, sen- og helligdager utbetales et tillegg pa kr.500,- pr. degn.

Reisetid godtgjeres etter HTA § 8.

§ Annen informasjon om gkonomisk kompensasjon

Arbeidstakere som har omsorgsforpliktelser for barn under 12 &r, funksjonshemmede barn, eldre og ufore, kan ved
deltakelse pa ovelser fa dekket sannsynliggjorte utgifter som skyldes omsorgsforpliktelser, med inntil kr. 400,- pr.
dagn. Ordningen er begrenset til 14 dggn pr. &r, for eneforsergerc 20 dogn pr. &r. Det forutsettes at forpliktelsen
ellers ville ha hindret arbeidstakeren i & delta.

Hovedregelen er at DSB holder tilfredsstillende kvarter, og at nattillegg ikke t.ilstés, Jf. "Seravtale for reiser
mnenlands for statens regning” § 10. Med tilfredsstillende kvarter forstas minimum pensjonatstandard.

6 Andre forhold
Avtalen gjelder fra og med 1. januar 2011 til og med 31. desember 2011

Tonsberg 18. november 2010
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